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RESOLUCAO N° 465, DE 20 DE MAIO DE 2016 - Disciplina a Especialidade Profissional de
Fisioterapia do Trabalho e da outras providéncias.

Disciplina a Especialidade Profissional de Fisioterapia do Trabalho e da outras providéncias.

O Plenario do Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional - COFFITO, no exercicio de suas
atribuicdes legais e regimentais e cumprindo o deliberado em sua 2652 Reunido Plenaria Ordinaria, realizada
nos dias 20 e 21 de maio de 2016, em sua subsede, situada na Rua Padre Anchieta, 2285, salas 801/802,
Bigorrilho, Curitiba/PR, na conformidade com a competéncia prevista nos incisos Il, Ill e Xll do art. 5° da Lei n°
6.316, de 17 de dezembro de 1975,

CONSIDERANDO o Decreto-Lei n° 938, de 13 de outubro de 1969;

CONSIDERANDO o que disp&e a Resolu¢ao-COFFITO n° 80, de 9 de maio de 1987;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do-COFFITO n° 259, de 18 de dezembro de 2003;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo-COFFITO n° 351, de 13 de junho de 2008;
CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do-COFFITO n° 370, de 6 de novembro de 2009;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao-COFFITO n° 377, de 11 de junho de 2010;

CONSIDERANDO os termos da Resolu¢do-COFFITO n° 387, de 8 de junho de 2011;

CONSIDERANDO a Etica Profissional do fisioterapeuta que é disciplinada por meio de seu Cédigo Deontolégico
Profissional;

RESOLVE:

Art. 1° Disciplinar a atividade do fisioterapeuta no exercicio da Especialidade Profissional em Fisioterapia do
Trabalho.

Art. 2° Para efeito de registro, o titulo concedido ao profissional fisioterapeuta sera de Especialista Profissional
em Fisioterapia do Trabalho.

Art. 3° Para o exercicio da Especialidade Profissional em Fisioterapia do Trabalho é necessario o dominio das
seguintes Grandes Areas de Competéncia:

| - Realizar avaliagdo e diagndstico cinésioldgico-funcional, por meio da consulta fisioterapéutica (solicitando e
realizando interconsulta e encaminhamento), para exames ocupacionais complementares, reabilitacao
profissional, pericia judicial e extrajudicial. Na execucdo de suas competéncias o Fisioterapeuta do Trabalho
ainda podera:

a) Solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

b) Solicitar, realizar e interpretar exames complementares;

c) Determinar diagndstico e progndstico fisioterapéutico;

d) Planejar e executar medidas de prevencdo e reducao de risco;

e) Prescrever e executar recursos terapéuticos manuais;

f) Prescrever, confeccionar, gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva;

g) Determinar as condi¢des de alta fisioterapéutica;

h) Prescrever a alta fisioterapéutica;

i) Registrar, em prontuario, consulta, avaliacao, diagndstico, progndstico, tratamento, evolucao, interconsulta,
intercorréncias e alta fisioterapéutica;

Il - Utilizar recursos de a¢do isolada ou concomitante de agente cinesiomecanoterapéutico, massoterapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico, sonidoterapéutico, aeroterapéutico
entre outros;

lll - Realizar Analise Ergondémica do Trabalho (AET), Laudo Ergondmico, Parecer Ergondmico, Pericia
Ergondmica (de acordo com as leis e normas vigentes);

IV- Implementar cultura ergonémica e em Saude do Trabalhador, por meio de a¢es de concepc¢do, correg¢ao,
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conscientizacao, prevencdo e gestdao em todos os niveis de atencdo a saude e seguranca do trabalho,
ergonomia, riscos ambientais, ecolégicos, incluindo atividades de educacdo e formacao.

V - No ambito da gestdo ergondmica, realizar a analise e adequacao dos fluxos e processos de trabalho; das
condic@es de trabalho; as habilidades e caracteristicas do trabalhador; dos ambientes e postos de trabalho;
das pausas, rodizios de grupamento muscular, ginastica laboral; ensinar e corrigir modo operatério laboral;
além de outras a¢des que promovam melhora do desempenho morfofuncional no trabalho, podendo, ainda:
a) Atuar junto as CIPAs (Comissdes Internas de Prevencao de Acidente do Trabalho);

b) Auxiliar e participar das SIPATs (Semanas Internas de Prevencdo de Acidentes do Trabalho), SIPATRs
(Semanas Internas de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural), entre outros;

c) Auxiliar e participar na elaboracdo e atividades do PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais),
entre outros;

d) Elaborar, auxiliar, participar, implantar e/ou coordenar programas e processos relacionados a saude do
trabalhador, acessibilidade e ao meio ambiente;

VI - Elaborar, implantar, coordenar e auxiliar os Comités de Ergonomia (COERGO);

VIl - Estabelecer nexo causal, tanto para diagnéstico de capacidade funcional quanto para pericia ergondmica;
VIl - Avaliar, elaborar, implantar e gerenciar a qualidade de vida no trabalho e projetos e programas de
qualidade de vida, ergonomia e saude do trabalhador; promovendo a saude geral e bem-estar do trabalhador,
incluindo grupos especificos como: gestantes, hipertensos, sedentarios, obesos entre outros;

IX - Atuar em programas de reabilitacao profissional, reintegrando o trabalhador a atividade laboral;

X- Realizar ou participar de pericias e assisténcias técnicas judiciais e extrajudiciais, emitindo laudos de nexo
causal, pareceres, relatorios e atestados fisioterapéuticos;

Xl - Elaborar, implantar e gerenciar programas de processos e produtos relacionados a Tecnologia Assistiva;
XII - Auxiliar e participar dos processos de certificagdo ISO, OHSAS, entre outros.

Art. 4° O exercicio profissional do Fisioterapeuta do Trabalho é condicionado ao conhecimento e dominio das
seguintes areas e disciplinas, entre outras:

| - Anatomia geral dos érgaos e sistemas;

Il - Ergonomia;

Il - Doencas ocupacionais ou relacionadas ao trabalho;

IV - Biomecanica ocupacional;

V - Fisiologia do trabalho;

V| - Saude do trabalhador;

VIl - Legislagdo em saude e seguranca do trabalho;

VIII - Legislacdo trabalhista e previdenciaria;

IX - Sistemas de gestdo em saude e seguranca do trabalho;

X - Organizacao da producdo e do trabalho;

Xl - Aspectos psicossociais e cognitivos relacionados ao trabalho;

Xll - Estudo de métodos e tempos;

XIII - Higiene ocupacional;

XIV - Ginastica laboral;

XV - Recursos terapéuticos manuais;

XVI - Orteses, préteses e tecnologia assistiva;

XVII - Acessibilidade e inclusao;

XVIII - Administra¢cdo e Marketing em Fisioterapia do Trabalho;

XIX - Humanizagao;

XX - Etica e Bioética.

Art. 5° O Fisioterapeuta especialista profissional em Fisioterapia do Trabalho pode exercer as seguintes
atribuicdes, entre outras:

| - Coordenacdo, supervisdo e responsabilidade técnica;




[l - Gestao;
[l - Gerenciamento;

IV - Direcao;

V - Chefia;

VI - Consultoria;
VIl - Auditoria;

VIII - Pericias.

Art. 6° A atuacdo do Fisioterapeuta do Trabalho se caracteriza pelo exercicio profissional em todos os niveis de
atenc¢do a saude, com a¢Bes de prevencdo, promogao, protecao, rastreamento, educagao, intervencao,
recuperacdo e reabilitacdo do trabalhador, nos seguintes ambientes, entre outros:

| - Hospitalar;

[l - Ambulatorial;

Il - Domiciliar e Home Care;

IV - Publicos;

V - Filantrépicos;
VI - Militares;

VIl - Privados;

VIIl - Terceiro Setor;

IX - Rede publica em saude do trabalhador, como, por exemplo, participar da rede publica de atenc¢ado e
assisténcia em saude do trabalhador como a RENAST (Rede Nacional de Atencdo Integral a Saude do
Trabalhador), CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador).

Art. 7° Os casos omissos serdo deliberados pelo Plenario do COFFITO.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publica¢do, revogando a Resolu¢dao-COFFITO n° 403, de
18 de agosto de 2011.

Dr. Cassio Fernando Oliveira da Silva
Diretor-Secretario

Dr. Roberto Mattar Cepeda
Presidente

Clique aqui e veja publicacdo no Diario Oficial da Unido, no dia 25 de maio de 2016.
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